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1. Bilderbuch und Stuck ,,Hase Primel”
1.1Hintergrinde

Das Bihnensttlick ,Hase Primel“ von Joachim Henn basiert auf dem Bilderbuch/Kinderbuch
»Primel“ von Marliese Arold (Autorin), Annet Rudolph (Autorin, Illustratorin), die auch die
Zeichnungen zum ,Kleinen Raben Socke” erstellt. Arold verfasste Gber 180 Bicher, die in bis zu 20
Sprachen Ubersetzt wurden. Oftmals behandelt sie in ihrer Literatur Probleme, mit denen sich
Jugendliche im Alltag konfrontiert sehen. Ab 1994 recherchierte sie zu Themen wie Magersucht
(,Vollig schwerelos®), Ecstasy (,Voll der Wahn“), Aids (,,Ich will doch leben®) und zuletzt dem Leben
tlrkischer Frauen in Deutschland (,So frei wie ihr?“). In diesen Kosmos fligt sich auch ,,Primel” fir
jungere Leser*innen ab vier Jahren ein, behandelt das Kinderbuch die Themen ,Mobbing’,
,Ausgrenzung’, ,Normalitat’, ,Anderssein‘ und Freundschaft.

Joachim Henn adaptierte das Kinderbuch ,,Primel” fir die Blihne als ,,Hase Primel®. Henn arbeitet
seit mehr als 30 Jahren als Dramaturg, zundchst fest an verschiedenen deutschsprachigen
Theatern, seit 2007 freiberuflich. In diesem Kontext hat er etliche Theaterstiicke geschrieben und
Stoffe fur die Bihne bearbeitet. Zudem ist er als Rezitator thematisch vielfdltiger Leseprogramme
tatig.

1.2 Inhaltliches

Ein liebliches Langohrleben kénnte der Hasenjunge Primel fiihren: Auf der Wiese liegend
Mohrchen essen, sich vom flauschigen Plisch der Wolkenschafchen verzaubern lassen und ab und
an ein Pladuschchen mit seinem Raupenfreund Balduin halten. So liefRe es sich gut leben, ware da
nicht das vermaledeite ,Pf! Genau das kommt namlich dabei heraus, wenn Primel eigentlich ,Sch’
sagen will. Die Hasenzahne sind einfach im Weg. Das bemerken natirlich auch die anderen Tiere
und machen sich prompt Gber ihn lustig. Welche ,Makel‘ Igel, Adler und Fuchs aber selber haben,
istihnen vollig unbewusst — und auch wie sehr sie Primel verletzen. Traurig verkrimelt sich dieser
an einen einsamen Teich, wo er auf das Hasenmadchen Charlotte trifft. Die stort es gar nicht,
plétzlich ,Pfarlotte’ zu heien. Einen neuen Freund zu haben, ist ihr viel, viel wichtiger. Und genau
dafir pladiert das (mobile) Stiick: Fir ein offenes, faires und freundschaftliches Miteinander.

2. Themen, Fragestellungen und Spiele

2.1 Mobbing und Ausgrenzung

2.1.1 Tater - warum wird jemand zum Mobber?

Quelle: Bundeszentrale fur Politische Bildung 130.06.2010 | www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/mobbing/46557/m-
02-03-taeter-warum-wird-jemand-zum-mobber/

Einen Mitschiler oder eine Mitschulerin beleidigen, wie Luft behandeln, bei anderen schlecht
machen, bedrohen, zum Weinen bringen, nachdffen oder anschreien - wie kommt es, dass manche
Schiler und Schilerinnen andere so behandeln, wie sie selbst niemals behandelt werden wollen?

Tater wollen Macht und Anerkennung

Wichtig ist zundchst festzustellen, dass es nicht den typischen Tater gibt. Wissenschaftler haben
jedoch herausgefunden, dass gewisse Merkmale auf viele der Mobber zutreffen. Den meisten
Tatern geht es darum, Macht (iber andere auszuiiben. Sie geniefsen es, Mitschiiler zu kontrollieren
und zu unterwerfen. Wenn andere vor ihnen Angst haben, fihlen sie sich starker. Sie wollen
Anerkennung von ihren Mitschilern oder auch von eigenen Misserfolgen ablenken. So gesehen ist
Mobbing also eher ein Ausdruck der Schwadche als der Starke! Dabei empfinden die Tater kein
Mitgefiihl (Empathie), wenn es dem Opfer schlecht geht. Bei der Auswahl der Opfer haben sie ein



besonderes Geschick entwickelt, Mitschiler zu erkennen, die auf Aggressionen eher wehr- und
hilflos reagieren. Oft geben die Tater dabei an, dass das Opfer sie provoziert habe, was von den
Mitschilern in den seltensten Fallen bestatigt wird.

Die Familie - ein méglicher Faktor

Zundchst einmal muss gesagt werden, dass es oft schwierig ist, genaue Grinde fir mobbende
Verhaltensweisen zu bestimmen. Wissenschaftler nehmen jedoch an, dass die Ursachen fir dieses
unsoziale Verhalten oft mit den Bedingungen in der Familie zusammenhdngen, unter denen die
Tater aufwachsen. Oft fehlt es im Elternhaus der Mobber an liebevoller Warme und Anteilnahme
am Leben des Kindes. Dies erhoht das Risiko deutlich, dass es sich aggressiv und feindlich
entwickeln wird. Beobachtet wurde auch, dass in den Elternhdusern der Mobber ,machtbetonte’
Erziehungsmethoden angewendet werden, wie z.B. kdrperliche Zichtigung und heftige
Gefiuhlsausbriiche der Eltern. Oft werden die Tater auch Zeuge von Gewalt in der Familie oder
zwischen den Eltern. Aggressives und wenig mitfiihlendes Verhalten wird so aus der Familie
erlernt. Das Kind erlernt keine Strategien zum Umgang mit Konflikten oder
Meinungsverschiedenheiten und somit kaum Mdoglichkeiten kennen, einen Konflikt auf
verninftige Weise und ohne Aggressionen zu losen.

Mobbende Verhaltensweisen kdnnen zudem durch die Erziehung der Eltern ermdéglicht oder
verstarkt werden: Vor allem wenn Eltern ihren Kindern kaum Grenzen setzen, wenn ihre Kinder
sich aggressiv gegenlber anderen verhalten. Aggressives oder unsoziales Verhalten wird von den
Eltern also nicht gedchtet oder geahndet. Die Eltern verharmlosen sogar das aggressive Verhalten
der Kinder (,So sind Jungs eben.") und sind ,ibertolerant’. Die Kinder lernen nicht, dass das
andauernde Argern von anderen Menschen diese verletzt und kein angemessenes Verhalten
darstellt.

Andere beginstigende Rahmenbedingungen

In der Beschaftigung damit werden auch andere Faktoren diskutiert. Eine negative und
gewaltfordernde Wirkung kann aggressive Vorbilder in der Clique oder im Freundes- und
Bekanntenkreis haben, wenn diese als ,cool’ bewertet werden. Eine Rolle kann zudem der
ausgepragte Konsum von gewaltverherrlichenden Medien (Computerspiele, Filme) spielen. All dies
kann manchmal dazu fihren, dass das Mitleid mit einem Opfer nicht so entwickelt ist.

Personliche Entscheidung gegen das Mobben

Die beschriebenen Faktoren in Familie und Umfeld kénnen sich beglinstigend darauf auswirken,
dass ein Kind oder Jugendlicher andere Menschen in seinem Umfeld mobbt. Letztendlich kann sich
aber jeder Mensch, gleich aus welchem Elternhaus er oder sie kommt, auch bewusst gegen
mobbendes Verhalten entscheiden. Wenn Kinder zu Mobbern geworden sind, sollte man aber auch
darauf achten, sie nicht fir immer als Mobber abzustempeln (stigmatisieren), sondern ihnen die
Chance und Unterstitzung geben, ihr Verhalten zu andern.

Fragestellungen fir Kinder
Wie verhalten sich Mobber gegenlber ihren Opfern?

Warum kénnte es Mobbing unter Kindern/Menschen geben? Warum wird jemand zum Mobber?



2.1.2 Welche Folgen hat Mobbing fir die Opfer?

Quelle: Bundeszentrale fir Politische Bildung | 01.12.2010 | www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/mobbing/46560/m-
02-06-welche-folgen-hat-mobbing-fuer-die-opfer/

Jugendliche und Kinder, die in ihrer Schulzeit Opfer von Mobbing und Gewalt (Bullying) geworden
sind, leiden oft ihr ganzes Leben daran, dass sie (iber einen langeren Zeitraum von einzelnen
Mitschilern zu AuRenseitern gemacht oder sogar ganz aus der Klassengemeinschaft
ausgeschlossen wurden. Haufig verschlie3en sich Mobbingopfer gegenlber Eltern und Lehrern
erst einmal, da sie nicht glauben, dass ihnen aus ihrer Lage geholfen werden kann. Dabei leiden sie
innerlich, ihre Gedanken kreisen nur um das, was ihnen in der Schule widerfahrt und sie kénnen nur
an die Qualereien denken, die sie am nachsten Tag in der Schule wieder erwarten.

Mobbing und seine Folgen bei den Betroffenen

Die Folgen, die sich aus diesem Gefihl der Ohnmacht, der Ausgegrenztheit und des Nicht-
Angenommen-Flhlens ergeben, kénnen in den unterschiedlichsten Reaktionen resultieren:
Geringeres Selbstwertgefihl und Selbstbeschuldigungen, Isolation und Einsamkeitsgefihle, Angst
und Traurigkeit, Depression, Schlafstérungen und Alptraume, Appetitlosigkeit oder auch Ess-
Stérungen, psychosomatische Beschwerden wie Bauchschmerzen, Ubelkeit, Kopfschmerzen,
Leistungsrickgang in der Schule und in der Freizeit, Fernbleiben von der Schule,
Selbstmordgedanken und Selbsttétung.

Oftmals spiren die Opfer die Folgen von schulischer Gewalt ein ganzes Leben lang. Der
schwedische Psychologe Dan Olweus konnte durch eine Studie zur Gewaltproblematik an Schulen
eruieren, dass Kinder und Jugendliche, die im Alter von 13 und 16 Jahren von ihren Mitschilern
schikaniert wurden, auch im Alter von 23 Jahren haufiger an Depressionen, mangelndem
Selbstwertgefiihl leiden und sich von ihrem sozialen Umfeld wie Familie und Freunde
zurlckziehen. Auch fallt es ihnen oft schwer, im Privat- und Berufsleben Beziehungen aufzubauen,
da sie das Vertrauen in ihre Mitmenschen verloren und Angst haben, wieder verletzt zu werden.
Daher leben viele Mobbingopfer auch im Erwachsenenalter ein zuriickgezogenes Leben und sind
sehr vorsichtig damit, wem sie ihr Vertrauen entgegenbringen. Ein weiterer trauriger Aspekt ist,
dass nach Expertenschatzungen ca. 20% aller Selbsttdtungen durch Mobbing ausgeldst werden.

Cyber-Mobbing

Eine neue Dimension des Bullyings ist das sogenannte Cyber-Mobbing, das durch das Medium
Internet geschieht. In sozialen Netzwerken kénnen Kinder und Jugendliche anonym und
ungehindert ihre Meinung Uber andere preisgeben und bestimmte Menschen systematisch
schikanieren, indem sie z.B. Liigen oder Beschimpfungen Uber sie in der Offentlichkeit verbreiten.
FUr die Opfer ist diese Form des Mobbings unter weiteren Aspekten sehr belastend: Da das
Mobbing im Netz geschieht, erfahrt das Opfer zwar eine gewisse Distanz zu den Tatern, genaue
diese Distanz motiviert die Tater aber auch zu einer besonderen verbalen Aggressivitat. Zudem
liegen dem Opfer die Demutigungen in schriftlicher und dauerhafter Form vor. So gibt es fur das
Opfer kein Ort mehr, an dem es von den Demitigungen befreit ist. Die Opfer von Cyber-Mobbing
hingegen berichten von einem dauerhaften Drang, immer wieder kontrollieren zu mussen, ob
wieder etwas Neues Uber sie im Internet verbreitet wurde. Dadurch kénnen sie nicht zur Ruhe
kommen und neue Kréfte aufbauen. Auch der Aspekt der Offentlichkeit im Internet wird als
besonders belastend empfunden, da die Beschimpfungen auch von Unbeteiligten gelesen werden
koénnen, die dann moglicherweise ein schlechtes Bild von dem Opfer haben. Das Opfer fiihlt sich
auch bei personlichen Begegnungen stark verunsichert und méchte seine Person
selbstverstandlich ,ins rechte Licht ricken’.



Vom Opfer zum Tater

Die Folgen, die bislang beschrieben wurden, gehtren der Kategorie der nach innen gerichteten
Probleme (Internalisierung) an. Es gibt aber auch Falle, in denen sich die Folgen von Mobbing nach
aufen richten (Externalisierung). Hierbei tritt das Mobbingopfer aggressiv auf, wird spater selbst
zum Tater. Die Externalisierung tritt v.a. bei den Opfern auf, die in den Zeiten der verbalen und
korperlichen Attacken ohne besten Freund waren, der sich in ihre Lage hineinversetzen und ihnen
helfen konnten. Ebenso ist zu beobachten, dass Opfer zu einem spdteren Zeitpunkt vorwiegend
dann eine Taterrolle ibernehmen, wenn sie das personlich Widerfahrene nicht ausreichend
verarbeitet haben und in bestimmten Situationen keine andere Handlungsmaéglichkeit sehen, als
einen Mitschdiler in der Weise zu behandeln, wie sie es selbst erfahren haben.

Die vielfdltigen Folgen von Mobbing zeigen, wie sehr die Opfer unter Stress stehen und letztlich
auch langfristig an diesen Erfahrungen psychisch und korperlich erkranken kénnen. Wie der
einzelne Betroffene nun tatsachlich mit den Erfahrungen umgeht, hangt auch von seiner
Personlichkeit ab. Manche Jugendlichen leiden sehr stark unter derartigen Ubergriffen, andere
konnen sich vielleicht ein bisschen erfolgreicher von den Attacken abgrenzen und spater besser
verarbeiten. Um die Folgen moglichst gering zu halten, helfen vor allen Dingen
Vertrauenspersonen, die die Opfer verstehen und unterstitzen.

2.1.3 Was tun (als Lehrkraft) bei Mobbing?

Quelle: Bundeszentrale fir politische Bildung 130.06.2010 |
www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/mobbing/46532/baustein-5-was-tun-bei-mobbing-gegenmassnahmen/
Stellt man als Lehrkraft z.B. aufgrund der Ergebnisse der Klassen-/Stufenbefragung oder aber
durch Hinweise aus der Klasse, dem Kollegium oder von anderen beteiligten Personen fest, dass es
in der Klasse einen oder mehrere Mobbingfalle gibt, stellt sich die wichtige Frage: Was kann ich als
Lehrerkraft tun, um dem Opfer zu helfen und das Mobbing dauerhaft zu beenden? Aber auch im
Hinblick auf die Pravention von Mobbing stellt sich die Frage nach geeigneten Gegenmafinahmen.

Verbindliche Verhaltensregeln

Wer klare Grenzen setzt und auf Grenzverletzungen angemessen reagiert, schafft einen
verbindlichen Rahmen fir ein gutes Miteinander. Bei Konfliktldsungen sollte eine vorwiegend auf
Macht beruhende Gewaltausiibung unterlassen werden. Auch wenn Grenzen im Notfall besonders
deutlich gesetzt werden missen, sind persdnliche Verletzungen zu vermeiden
(Kommunikationsregeln). Je friher die Lehrkraft interveniert, desto besser kann verhindert werden,
dass das Kind in seiner Schullaufbahn in der Opferrolle verbleibt.

MaRnahmen auf unterschiedlichen Ebenen

Bei einem akuten Mobbingfall sind direkte MaRnahmen in der Klasse unerldsslich. Aber auch auf
personlicher und schulischer Ebene sowie im Dialog mit den Eltern ist der Handlungsbedarf bei der
Pravention von Mobbing unerlasslich. Auf Klassenebene zdhlen u.a. Regeln, positive gemeinsame
Aktivitaten im Klassenverbund, haufiges Loben und Motivieren der Schilerinnen und Schiler.

Doch nicht allein in den Klassen ist Aktivitat gefragt. Ebenfalls Mafdnahmen auf Schulebene
kénnen sehr wirksam sein, wenn sie konsequent Gber langere Zeit durchgefiihrt werden und sich
als feste Institutionen im Schulalltag implementieren. Dazu zahlen z.B. die Einfihrung eines
sozialen Kompetenz-Trainings, das Aufstellen von Regeln und Vereinbarungen gegen Mobbing/
Gewalt, Klassenleiterstunden, geschlechtsspezifische Mafnahmen, die sich auf die gesamte
Schilerschaft beziehen und neben dem Aspekt des aktiven und akuten Eingreifens auch
praventiven Charakter haben. Insgesamt zielen diese MaRnahmen darauf ab, dass die Schiilerinnen
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und Schiler bestimmte Einstellungen zum sozialen Umgang entwickeln und dazu befahigt
werden, Bedingungen zu schaffen, die deeskalierend wirken.

Darlber hinaus ist es sinnvoll, das Kollegium fiir die Thematik Mobbing zu sensibilisieren und im
Umgang mit dem Problem zu schulen. Dazu kdnnten ein padagogischer Tag oder eine Fortbildung
zur Thematik durchgefuhrt werden. Wichtig sind zudem ein Austausch und Dialog im Kollegium.

Damit Mobbingfalle losungsorientiert bearbeitet werden kdnnen, ist ein vertrauensvolles Lehrer-
Schiler-Verhaltnis unerlasslich. Die Lehrerinnen und Lehrer sollten sich grundsatzlich zuverldssig
und vertrauensvoll um die Probleme ihrer Schiilerinnen und Schiler kimmern; indem sie z.B.
zeigen, dass sie auf die Einhaltung der Regeln achten, Opfer ernst nehmen und zu schiitzen
versuchen, ernstgemeinte Losungsversuche mit Opfer, Tater(n) und Eltern starten. Vielfach
Uberschneiden sich solche Maftnahmen mit denen auf Klassenebene, da in der Regel die
Lehrkrafte fir konkrete Falle ihrer Klasse zustandig sind. Darber hinaus spricht sich ein positives
Lehrerbild, z.B. als Vertrauensperson und wirklicher Helfer, in der Schule herum und zeigt auch den
Opfern, die sich aus Distanz-Griinden z.B. nicht an ihre(n) Klassenlehrer(in) wenden méchten, eine
Alternative auf.

2.1.4 Spiel zur Mobbingpravention: ,Der Ball der bosen Worte*

Quelle: Spiel zur Mobbingpravention: Der Ball der bdsen Worte (mrjugendarbeit.com)

»Der Ball der b6sen Worte“ ist ein Spiel, das die Teilnehmenden im Umgang miteinander
sensibilisieren soll. Insbesondere geht es um das heikle Thema Mobbing/Ausgrenzung und welche
Rolle dabei eingenommen wird. Mobbing ist ein gruppendynamisches Phanomen mit
verschiedenen Akteuren (Tater, Mitlaufer, Opfer, aber auch einer groffen Mehrheit, die entweder
tatenlos zu- oder wegschaut). Die Tater zu stoppen und die Opfer zu schiitzen, greift oft zu kurz,
denn auch jene, die sich gar nicht beteiligt fihlen, haben eine Mitverantwortung, denn sie kdnnten
sich auch dagegenstellen. Andert sich die Dynamik innerhalb der Gruppe so, dass man sich fiir die
Schwacheren starkmacht, entzieht man dem Mobbing den Nahrboden.

Benotigtes Material: Papier, Stift(e), Klebeband

Padagogisches Ziel: Die Teilnehmenden werden auf Mobbing und Konflikte hin sensibilisiert sowie
der Macht ihrer Worte und der Rolle bewusst, die sie fir andere spielen.

Ablauf: Die Teilnehmenden sollen verschiedene ,bdse Worte“ (Schimpfwaorter, Beleidigungen)
aufzahlen, die bspw. an ihrer Schule oder in ihrem Zuhause gesagt werden oder die sie sonst
kennen. Jede einzelne Aussage wird auf ein separates Papier geschrieben/gemalt. Die einzelnen
Zettel werden zerkn(llt und mit Klebeband zu einem (Spiel-)Ball zusammengeklebt. Dann stellen
sich die Teilnehmenden im Kreis auf. Zwei davon gehen in der Mitte. Die Gruppe passt sich den Ball
zu und versucht die eine Person in der Mitte zu treffen. Die andere Person jedoch versucht den Ball
abzuwehren und damit die andere zu schitzen.

Wichtige Regel: Nicht auf Kopfhohe zielen.

Reflexionsfragen:

Wie war das Spiel fur die Gruppe, die sich den Ball zugespielt und geworfen hat?
Wie war das Spiel fur diejenige Person, auf die geworfen wurde?

Wie war es fur diejenige Person, welche sich schitzend dazwischen gestellt hatte?

Kann sich noch jemand erinnern, was in diesem Ball ist oder aus was er besteht? Was will uns das
sagen, auch in Bezug auf das Spiel?



In welcher Rolle habt ihr euch schon wiedergefunden? Welche Rolle wirdet ihr gerne in Zukunft
einnehmen?

In der Regel kommt die Gruppe selbst darauf, dass es genau so auch in Situationen Lauft, die sie
kennen. Es tut manchmal weh, wenn ein Ball einen trifft und so ist es auch mit den bésen Worten.
Jemanden zu schiitzen kann anstrengend sein, wahrend es einfach ist, sich nur den Ball
zuzuspielen oder auf andere zu werfen.

Wenn sich die Gruppe gut kennt und gegenseitiges Vertrauen da ist, kann man die Runde auch
offnen, um ganz personlich von Erlebnissen zu sprechen.

Wichtig: In vielen Gesprachen mit Tatern/Mitlaufern kam heraus, dass solche oft selbst Opfer von
Gewalt oder Mobbing waren. Dabei werden manche selbst zu Tatern oder Mitldufern, um sich
selbst zu schitzen. Es ist eine gute Gelegenheit zu signalisieren, dass auch solche, die
Tater/Mitlaufer waren in unserer Gruppe respektiert werden, auch wenn die Taten nicht in Ordnung
sind.

2.2 ,Normalitat’ und Gemeinschaftsbildung

2.2.1Der neue Kult des Normalen - es gibt eine allgemeine Ermidung gegenliber dem Zwang,

dauernd auferordentlich zu sein
Quelle: Robert Misik | Neue Zircher Zeitung 14.09.2023 | www.nzz.ch/meinung/besonders-sein-ist-ermuedend-der-
neue-kult-des-normalen-1d.1752105

Der Begriff der ,Normalitat® ist als politisch-polemische Kampfphrase zuriick in der Debatte. Und
dies, nachdem man uns seit Jahrzehnten eingeredet hat, wir alle sollten ein unverwechselbares Ich
kultivieren. Schlagt nun wieder die ,Stunde der Blockwarte und Denunzianten‘? Man hatte sich dies
eigentlich gerne erspart, bedenkt man, welch diinnes Eis betreten wird, sobald angebliche
konventionelle Lebensstile und Denkweisen in den Rang des ,Normalen‘ erhoben und damit alle
anderen mindestens zu schragen Vogeln, wenn nicht sogar zu ,Abnormalen‘ erklart werden.

»Deutschland, aber normal®, plakatiert die rechtsextreme AfD, was mit allen Beiklangen nicht nur
tibel, sondern auch komisch ist. Denn gerade der extremistische Uberbietungswettbewerb und die
immer schrillere, Ressentiment getriebene Wutbewirtschaftung sind alles Mdgliche, gewiss aber
nicht ,normal’. Dass sich die Schreihalse einbilden, normal zu sein, erinnert an den Witz vom
betrunkenen Raser, der die falsche Autobahnauffahrt genommen hat, aber alle anderen fir
Geisterfahrer halt.

Es gibt aber auch die gemadRigtere Form einer selbstgefalligen Normalitatsbehauptung. Normal,
das heit dann so etwa: dass man ohne allen Spleen sei, jeder Exzentrik und sonstiger Seltsamkeit
abhold, dass man die Ansichten, die man so hat, mit Ma[3 und Ziel vertritt und niemals radikal; dass
man morgens aufsteht, fleiRig arbeitet, die Wohnung in Ordnung halt. Und so weiter. Die
konventionellen Lebensweisen eben, irgendwie Durchschnitt und schon deshalb die ,Norm‘. Eine
Osterreichische Regionalpolitikerin von der konservativen Volkspartei hat unlangst mit der
Behauptung flr Aufregung gesorgt, ihre Partei sei einfach die der ,Normaldenkenden'.

Wer als Einziger normal ist, der ist es definitionsgemaf gerade nicht.

Der Historiker Berthold Molden verwies auf die ,gefahrliche Kraft” einer solchen Sprache, die
deklariert: Die Norm bin ich. Dann schlage bald, so Molden, die ,,Stunde der Blockwarte und
Denunzianten®. Sobald man dartber nachzudenken beginnt, werden die Dinge kompliziert. Nicht
selten ist das, was sich zur ,Norm* ausruft, ja das Gegenteil des implizit Behaupteten: Eine kleine



Subgruppe will, dass die anderen nach ihrer Pfeife tanzen. Man behauptet schlicht, die ,einzige
Verkorperung einer allgemeinen Norm anstandigen Lebens und verninftigen Denkens zu sein“
(Molden). Und das, obwohl es den hegemonialen Mainstream konventioneller Lebensfihrung
heute nicht mehr gibt. Molden beschreibt diese ,Begriffsparadoxie” am herrlichen Beispiel seiner
GroRmutter, die gelegentlich ausrief: ,Ich bin der einzige normale Mensch!“ Auch sie wird geahnt
haben: Wer als Einziger normal ist, der ist es definitionsgema(’ gerade nicht.

Will man einen schwachen Normalitatsbegriff zugrunde legen, also die Annahme, dass ein
Lebensstil normal ist, den eine signifikante Mehrheit der Birgerinnen und Bulrger bevorzugt, dann
stellt sich natirlich zundchst einmal die Frage: Ist heute in diesem Sinne Gberhaupt irgendetwas
,normal?

Niemand ist die Mehrheit

Zeitgenossische Gesellschaften sind in lebensweltlicher Hinsicht duf3erst verschieden, die
Menschen haben signifikant unterschiedliche Werte und Normen, sie pflegen eine unterschiedliche
Lebensflhrung, dazu kommen die ethnische Diversitdt moderner Gesellschaften und die
kulturellen Differenzen zwischen Generationen, Stadt und Land. Sie sind aufgespalten in Peer-
Groups, Lifestyle-Communitys, in Lebenskulturgemeinschaften, in Milieus und Submilieus.
Niemand ist die Mehrheit, niemand die Norm, wir sind alle Minderheiten. Gesellschaft ist das
»Patchwork von Minderheiten“ (Jean-Francois Lyotard). In der Werbung heif3en diese jeweiligen
Gruppenkollektive dann , Zielgruppen®.

Zugleich gibt es aber bei aller Heterogenitat doch einen Korridor allgemein akzeptierten
Verhaltens, das die Mehrheit teilt. Ist das dann mit ,normal‘ gemeint? Doch es ist noch lange nicht
aus mit den Kompliziertheiten. Die Heterogenitat unserer Gesellschaften ist ja nicht nur ein
empirisches Faktum. Das spatmoderne Subjekt wird darauf auch getrimmt, wie der Soziologe
Andreas Reckwitz in seinen Studien Uber die , Gesellschaft der Singularitaten ausgiebig
beschrieben hat. Es begehrt, gerade nicht Durchschnitt, sondern besonders zu sein, ein Begehren,
das aber ein hohes Enttdauschungspotenzial in sich hat: Die meisten gehen naturlich leer aus, denn
wenn alle Erfolg hatten, ,hat ihn keiner” (Sighard Neckel). Der Wettbewerb ums AufRergewdhnliche
produziert, wie jedes Rattenrennen, wenige Sieger und viele Verlierer.

In den vergangenen Jahrzehnten ist das ,Normale‘ aus der Mode gekommen, weil niemand
Durchschnitt sein will. Mehr als das, die herrschende Ideologie ruft uns taglich zu: Arbeite an deiner
Individualitat, die dich von anderen unterscheidet. Alle Psycho-Ratgeber bombardieren uns mit der
Botschaft: Bemndihe dich darum, die beste Version deines Selbst zu schaffen. Schon die Kleinsten
saugen es auf, etwa mit der herzigen Geschichte vom ,kleinen Ich bin ich“, dem Tierchen, das
keinem anderen gleicht, lange todungliicklich ist, dann aber erkennt: Es ist nicht irgendwer, es ist
ich. Der Neoliberalismus wiederum trichtert es den Menschen ein, halt den
Wettbewerbsindividualismus hoch.

Lustig, wenn gerade Wirtschaftsliberale den Kult des Normalen entdecken. Gleichheit ist zwar des
Teufels, aber plotzlich ist die Normalitdt Trumpf, die ja nur dann als Begriff irgendwie sinnvoll ist,
wenn sie weitgehende Ahnlichkeit betont und die Unterschiedlichkeiten einebnet? Der Eindruck
drangt sich auf: Da drehen es sich manche, wie sie es gerade brauchen.

Bei der akademischen Linken, die sich einen gewissen Kult der Differenz angewohnt hat, ist es auch
nicht so viel anders. Kurzum: Differenz ist spannend, Gleichheit fad. So wie die anderen will
ohnedies keiner sein: Mainstream ist das Letzte. Jeder wiinscht sich als eine unverwechselbare Type
zu sehen. Diese existenzialistische Wende, so Diedrich Diederichsen, war die linke Spielart der
Individualisierung.



Paradoxe Wendungen

In homogenisierten, hochkonventionellen Gesellschaften, in denen die Diktatur des Konformismus
und der Terror des ,gesunden Hausverstandes‘ vorherrschen, sind die Abweichung, das
Exzentrische und die selbstbewusste Darstellung eines eigenen, aufsergewohnlichen Ich eine
Befreiung.

In heterogenen, ausdifferenzierten Gesellschaften, die dem Kult des Ego-Individualismus fronen,
ist das allgemeine Verlangen nach ,Besonderung’ moglicherweise auch nur eine Form von
Schnoseltum, vergleichbar dem Lackaffen mit Stecktuch, der sich als etwas Besseres vorkommt. In
der Gesellschaft der Singularitaten waren die Behauptung und das Streben, ,einfach normal‘ zu
sein, in gewisser Weise die eigentliche Exzentrik.

Uber diese paradoxen Wendungen von avantgardistischen Besonderungswiinschen und dem
neuen Normal hat Peter Unfried in der ,Berliner Tageszeitung® eine schone Kolumne geschrieben:
,Friher wollte ich alles, nur nicht ,normal‘ sein. Normal waren die anderen. Normal war scheife. [...]
In einer pluralistischen, diversen und emanzipatorisch fortgeschrittenen Gesellschaft des 21.
Jahrhunderts sind Unterschiede und Unterschiedliche normal. Ein Auto zu haben, ist normal. Kein
Auto zu haben, ist auch normal. Wurst zu essen, ist normal. Keine Wurst zu essen, ist auch normal.”
Nicht normal, proklamiert Unfried, sei nur ,die Verabsolutierung einer partikularistischen
Normalitat, in der einer von vielen Lebensstilen und Kulturen als Maf? aller Dinge gesetzt wird“.
Was vorne als Differenz reingefullt wurde, kann hinten als Normalitat rauskommen. Eine
verwickelte Sache.

Es gibt eine Sehnsucht nach Normalitat. Es gibt die Ermiidung gegenliber dem Zwang, dauernd
auRerordentlich zu sein. Es gibt die Frustrationen, die damit einhergehen, dass es im Wettbewerb
um das Besondere nur fir wenige Treppchenpldtze auf dem Siegerpodest gibt. Es gibt auch das
Empfinden mancher, ,die ganz Normalen‘ kamen heute viel weniger vor als exaltierte Wichtigtuer
und wirden auch noch heruntergemacht. Und dann gibt es den Kampf um die Normalitat, also
darlber, was als ,normal‘ definiert wird.

Alles zusammen fihrt zur neuen Hochkonjunktur des Normalitatsgelabers. So gesehen ist die
Ehrenrettung des Normalen eine durchaus unterstiitzenswerte Sache. Bei aller Schmeichelei
gegenuber Otto Normalverbraucher sollte freilich auch nicht ganz vergessen werden, dass die
Uberschreitung der Grenzen des Ublichen, der Ausbruch aus Konventionen, die Originalitét, die
Befreiung des Ich aus ranzigen Regeln, Sozialkontrolle und Spiefigkeit die Fortschritte der
Moderne und eine Kultur der Freiheit erst ermdéglicht haben. Gerade in GroRstadten waren es die
schragen Vogel, die eine Atmosphare geschaffen haben, die langst auch der Normalverbraucher
geniefRt, und sei es nur als Wochenendtourist.

Eine Welt der Normalen ware ein Paradies fur Pedanten.

Robert Misik, Jahrgang 1966, lebt als Journalist und politischer Schriftsteller in Wien. Zuletzt ist
2022 bei Suhrkamp erschienen: ,Das grof3e Beginnergefiihl: Moderne, Zeitgeist, Revolution®.
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2.2.2 Padagogische Spiele zur Starkung des Gruppengefiihls und gegen Gewalt
Quelle: www.baer-
sch.de/download/uebungen.pdf#:~:text=Wer%20wissen%20m% C3%B6chte%20wie%20sich%20Sardinen%20in

Schollenfluss

Benotigtes Material: ein Blatt Papier weniger als Teilnehmer
Gruppengrofie: ab 3 Personen

Durchfiihrungszeit: 15 bis 60 Minuten

Beschreibung: Bis auf einen Teilnehmer bekommen alle je ein Blatt Papier. Dann versuchen sie von
einer Seite des Raumes zur anderen Seite Uber die Blatter zu kommen, ohne den Boden zu
berthren. Die Teilnehmer dirfen den Kontakt zur Gruppe und zu jedem einzelnen Blatt nicht
verlieren. Man muss sich also dauerhaft bertihren. Ist ein Blatt ohne Kontakt zu einer Person, wird
es von der Stromung weggerissen und verschwindet vom ,Schollenfeld’. Hat die Gruppe den
Kontakt zu einer Person verloren oder beriihrt ein Teilnehmer den Boden, beginnt die Ubung von
vorne.

Bemerkungen: Hier missen die Teilnehmer teilweise engen Korperkontakt halten. Bitte darauf
achten, dass es allen recht ist, den anderen zu berihren. Diese Ubung also erst durchfiihren, wenn
bereits so eine Vertrautheit in der Gruppe ist, dass sie sich ohne Probleme anfassen kann. Ein
Nachgesprach, wie sich die Gruppe/die Teilnehmer in der Gruppe gefthlt hat/haben, ist hilfreich.
Vielleicht gab es Probleme, die Gruppe aufrechtzuerhalten oder einzelne Personen wurden
ausgeschlossen.

Gassenlauf

Ort: am besten ein Flur/Gang
Gruppengrof3e: ab 2 Personen
Durchfiihrungszeit: 10 bis 30 Minuten

Beschreibung: Zur Vorbereitung auf den ,Ernstfall’ dient diese Ubung. Jeweils ein Mitspieler soll an
zwei,gefahrlichen‘ Personen vorbeigehen, ohne die Situation eskalieren zu lassen. Aufgabe fir den
Durchlaufenden ist es, so lange wie mdglich auf Gewalt zu verzichten. Fir diese Ubung benétigt
man einen Flur oder Gang, in dem zwei Trainer stehen, die auch ,bdse’ werden kénnen. Diese
beiden Personen sollten keine Angst vor kdrperlichem Kontakt und Spaf3 an Rollenspielen haben
sowie sich bei dieser Ubung von ihren Erfahrungen und Gefiihlen leiten lassen. Zeigt der
Durchlaufende Angst oder ist er hochnisig, gibt es ,Arger’.

Die Ubung erfolgt in verschiedenen Stufen:

Gefahrenstufe Weil: Es besteht keine Gefahr. Der Teilnehmer kann locker an den beiden Personen
vorbei gehen.

Gefahrenstufe Gelb: Die Situation ist unsicher und nicht ganz klar. Dem Teilnehmer kommen in der
Gasse zwei Personen entgegen, die er nicht einschatzen kann. Sein Geftihl sagt ihm: ,Mit denen ist
nicht gut Kirschen essen!“ Vielleicht berGhren diese Personen den Teilnehmer leicht mit der
Schulter oder sprechen irgendetwas in seine Richtung. Tipp: Meist hilft hier Ignorieren. Wenn diese
beiden Personen Streit suchen, so wollen Sie erst einmal Kontakt zu aufnehmen, d.h. Blick-,
Sprech- oder Kérperkontakt. Kommt kein Kontakt zustande, so haben diese oft kein Interesse
mehr und suchen sich jemanden anderes. Wichtig ist, dass die beiden nicht das Gefihl bekommen,
dass der Teilnehmer Angst vor ihnen hat oder sich fir etwas Besseres halt. Ein Abstoppen, eine
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verspannte Kérperhaltung oder Gbertriebenes Ausweichen weifst auf Angst hin. Zu langes
Angucken, sich Aufplustern oder Anrempeln weif3t auf Respektlosigkeit hin.

Gefahrenstufe Orange: Die Situation ist bedenklich und wird brenzlig. Die beiden Personen
versperren den Weg, haben Kontakt zu dem Teilnehmer aufgenommen und versuchen ihn zu
provozieren. Im Ernstfall wirde der Teilnehmer immer weiter bedrangt oder sogar festgehalten
werden. Tipp: Zur Deeskalation hilft oft eine neutrale Kérperhaltung. Der Teilnehmer steht seitlich
zum GegenUber, bleibt ruhig und locker. Die FiRe sind parallel, die Knie locker, der Stand ist
hiftbreit und die HGfte im Lot. Der Oberkorper ist gerade, die Arme hangen locker am Koérper, die
Hande sind offen und die Handflachen zeigen zum Korper. Der Hals und der Kopf sind gerade und
der Teilnehmer hat ein entspanntes Gesicht; er zeigt weder Aggression noch Angst. Der
Korpersprachtrainer Holger R. Schlafhost spricht von einer ,,entschiedenen Neutralitat®, die der
Teilnehmer sich verinnerlichen und wie ein Programm abrufen kénnen sollte. Diese Neutralitdt in
Geist und Korper fihrt meist dazu, dass Aggressoren vom Teilnehmer ablassen und weitergehen.

Gefahrenstufe Rot: Die Situation ist bedrohlich. Die beiden Personen werden immer aggressiver
und steigern sich in die Eskalation hinein. Jetzt sollte der Teilnehmer schnellstmoglich das Muster
der beiden unterbrechen. Einige Sekunden Gewinn kdnnen schon ausschlaggebend sein, dass er
sich entfernen kann. Hierzu kann er plotzlich mit sich selbst reden, eine klare Grenze setzen, einen
epileptischen Anfall nachstellen usw. Hier ist der Kreativitat keine Grenze gesetzt.

Gefahrenstufe Schwarz: Die Situation ist gefahrlich. Trotz aller Deeskalationsversuche lassen die
beiden nicht vom Teilnehmer ab. Jetzt bleiben dem Teilnehmer nicht mehr viele Alternativen:
schnell um Hilfe rufen, sich verprigeln lassen oder angreifen. Hier kdnnen Verteidigungstechniken
Uberlebenswichtig sein.

Bemerkung: Diese Ubung zeigt im geschitzten Rahmen die Méglichkeiten und die Grenzen der
Deeskalation. Sie bietet gute Mdglichkeiten, sich auszuprobieren und zu erkennen, welche
Lésungsmdglichkeit zur eigenen Person passt. Einige kdnnen besser durch bewusste Gestik,
andere durch Mimik oder durch Worte deeskalieren. Welche Deeskalationsstrategien funktionieren
in der eigenen Gruppe - welche nicht - dartiber kénnte im Nachhinein gesprochen werden.

Gruppe und AuRenseiter
Gruppengrofe: ab 7 Personen
Durchfiihrungszeit: 10 bis 20 Minuten

Beschreibung: Es wird ein Kind aus der Gruppe ausgewahlt, das Uber ein ausgepragtes
Selbstvertrauen verfigt. Dieses Kind ibernimmt die Rolle des ,AufRenseiters’. Der Rest der Gruppe
spielt: ,Treffen, Begrifden, Unterhalten’. Alle Gruppenmitglieder laufen dabei durch den Raum,
schitteln sich die Hande, begriRen sich (auch Umarmen) und unterhalten sich. Das
Aufenseiterkind geht ebenfalls durch den Raum und versucht, mit den anderen in Kontakt zu
kommen. Die Gruppenmitglieder wehren jeden Kontaktversuch ab und weichen dem
AufRenseiterkind aus.

Besondere Hinweise: In der Gruppe sollte ein hohes MaR an Vertrautheit vorhanden sein. Die
AufRenseiterrolle kann einige Male gewechselt werden. Auf keinen Fall sollte dabei ein Kind
gewahlt werden, das in der Gruppe eine Randstellung oder andersartig schwierige Stellung
einnimmt.

12



Bemerkung: Das Ziel der Ubung ist es, zu erfahren, was ein Auf3enseiter erlebt und was er fiihlt. Wie
sieht das in der eigenen Gruppe aus? Gibt es ein Bewusstsein fir Ausgrenzung und Mobbing?
Warum?

Blind Seilformen

Material: Seil und Augenbinden
Gruppengrofe: ab 6 Personen
Durchfiihrungszeit: 10 bis 30 Minuten

Beschreibung: Alle Gruppenteilnehmer verbinden sich die Augen. Eine Person (Lehrer*in) platziert
im Raum ein Seil. Daraufhin erhalt die Gruppe den Auftrag, das Seil zu finden und in eine bestimmte
Form (z.B. Quadrat/ Dreieck, Stern, ...) zu bringen. Die Gruppe muss selbst entscheiden, wann sie
fertig ist und damit die Augenbinden abnehmen kann, um das Ergebnis zu Gberprifen.

Varianten: Der Gruppe kann eine begrenzte Zeit fir Planung zur Verfugung gestellt werden. Alles
kann auch schweigend gespielt werden.

Bemerkungen: Diese Ubung kann frustrierend sein. Manche Menschen haben Schwierigkeiten mit
ihrem raumlichen Verstandnis: die Formen sollten deshalb ,einfach’ bleiben. Auswertung: Hat die
Gruppe ihre Planungszeit effektiv genutzt? Welche Schwierigkeiten sind wahrend der Ubung
aufgetreten? Wie effektiv wurde miteinander geredet? Wie wurde die Entscheidung gefallt, dass die
Gruppe jetzt fertig ist? Wie wurde der Punkt ,Fiihrung und Anleitung’ gehandhabt? War der/die
Flhrer*in anerkannt oder gar ernannt?
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